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१. महिजन आमि ममशन स्टेटमेंट: 
 

महिजन: 

र्वसर्मावेशक मशक्षि प्रदान करिे जे आमच्या मवद्यार्थयाांना जागमतक स्तरावर स्पधासत्मक आमि र्ामामजकदषृ्ट्या 

जबाबदार नागररक िोण्यार्ाठी प्रमशमक्षत करेल. 
 

ममशन: 

वामिज्य, व्यापार, व्यवस्थापन आमि मामिती आमि तंत्रज्ञान क्षेत्रातील मवद्यार्थयाांना मशक्षि आमि प्रमशक्षि प्रदान 

करिे. 

• त्यांना तंदरुुस्त आमि उद्योगार्ाठी तयार करण्यार्ाठी. 

• आमच्या मवद्यार्थयाांना र्ंबंमधत ज्ञान, कौशल्य आमि वृत्तीने र्ुर्ज्ज करण्यार्ाठी उद्योगार्ोबत शैक्षमिक र्िकायस 

करिे. 

• आमि र्वासत मित्त्वाचे म्ििजे, आमच्या पदवीधरांना उच्च र्भ्यतेर्ि र्ामामजकदषृ्ट्या र्ंवेदनशील बनविे. 
 

उद्दिष्ट: 

मशक्षिाकडे र्वाांगीि दषृ्टीकोन मवकमर्त करिे आमि र्ंशोधन आमि र्ंबंमधत द्दक्रयाकलापांना प्रोत्र्ािन देिे या 

उिेशाने. िे मतन्िी (म्ििजे दषृ्टी, ध्येय आमि उद्दिष्ट)े मवद्याथी, मशक्षक आमि मशक्षकेतर कमसचारी यांच्यार्ि इतर 

भागधारकांना कॉलेज प्रॉस्पेक्टर्, मडस््ले आमि फ्लोअर नोरटर् बोडस, कॅन्टीन फॉयर, कॉलेज वेबर्ाइट, वगस खोल्या 

आमि अगदी कमसचाऱयांची कॉमन रूम. 

 

२. रं्स्थापक र्दस्याचा पररचय: 
 

 
 

लाला लजपत राय मिामवद्यालयाची स्थापना १९७२ मध्ये र्मर्पसत पायमनयर अर्लेल्या द्ददग्गजांच्या गटाने केली 

िोती, ज्याची र्ुरुवात आदरिीय श्री आर. पी. गुप्ता यांनी केली िोती, जे प्रख्यात उद्योगपती, शैक्षमिक आमि 

परोपकारी िोते. मिामवद्यालय र्ुरू करण्याची कल्पना भारताचे माजी पंतप्रधान माननीय श्री लाल बिादरू 

शास्त्री यांनी श्री आर. पी. गुप्ता यांच्या मनात रुजवली िोती. पेरलेल्या बीजाचा मोठा वटवृक्ष झाला आिे. 

जगातील प्रत्येक क्षेत्रात पर्रलेले यशस्वी माजी मवद्याथी, मिामवद्यालयाद्वारे द्ददले जािारे मशक्षि उत्कृष्ट दजासचे 

अर्ल्याचे प्रमामित करतात. 
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३. व्यवस्थापकीय मवश्वस्ताच्या डेस्कवरून: 
 

 
 

व्यवस्थापनाने र्ध्याच्या कॉलेजर्ाठी आवश्यक अर्लेल्या र्वस मूलभूत र्ुमवधा उपलब्ध करून द्ददल्या आिेत आमि 

मशकण्यार्ाठी आमि मशकवण्यार्ाठी अत्यंत अनुकूल वातावरि मनमासि केले आिे. या प्रयत्नात कमसचारी र्मर्पसत 

आमि वचनबद्ध र्दस्यांचे व्यवस्थापन कौतुक करते. 
 

मिामवद्यालयाने केवळ मवद्याथी, पालकांच्याच नहिे तर शैक्षमिक वतुसळावरिी प्रभाव टाकला आिे. आम्िी 

मशक्षिातील नवीन ट्रेंडशी र्ुर्ंगत आिोत आमि मवद्याथी आमि मशक्षकांच्या बदलत्या गरजांना प्रमतर्ाद द्ददला 

आिे. 
 

मिामवद्यालयाचा अर्ा मवश्वार् आिे की मशक्षि िे केवळ शैक्षमिक नािी. या प्रयत्नात र्ंस्थेचे उद्दिष्ट आिे की 

मवजयी वृत्ती मवकमर्त करिे आमि र्तत बदलत्या जगाच्या आहिानांना तोंड देण्यार्ाठी आवश्यक कौशल्यांर्ि 

मवद्यार्थयाांना र्क्षम करिे. 
 

मला आशा आिे की वेबर्ाइट मशक्षक, मवद्याथी र्मुदाय आमि पालकांना आमि अनेक भागधारकांमध्ये मामिती 

र्ामामयक करण्यार्ाठी उपयुक्त व्यार्पीठ प्रदान करेल. आमचे मिामवद्यालय नवीन मपढीर्ाठी एक आदशस मागस 

शोधिारे हिावे अशी माझी इच्छा आिे. 

 

४. मुख्याध्यापकांच्या डेस्कवरून: 
 

 
लाला लजपतराय कॉलेज ऑफ कॉमर्स अँड इकॉनॉममक्र्चे मवद्याथी त्यांच्या आयुष्ट्यभर कॅम्पर्मध्ये रािण्याच्या 

आठविी नेिमी जपतात. लाला मध्ये आम्िी मशकिे, र्ंशोधन, नावीन्य आमि चाररत्र्य मनमासि करण्यार्ाठी 

र्वोत्तम वातावरि प्रदान करण्याचा र्तत प्रयत्न करतो. मी या प्रेरिादायी वातावरिात मवद्यार्थयाांचे स्वागत 

करतो आमि त्यांना मवनंती करतो की त्यांनी या र्ंधीचा आमि त्यांच्या मवस्मयकारक मवद्याथी वषाांचा 

उत्पादकपिे उपयोग करावा. 
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आमची मवद्याशाखा िे र्ुमनमित करते की मवद्यार्थयाांना केवळ तांमत्रक ज्ञानच नािी तर एक र्वाांगीि कौशल्येिी 

ममळतील जी त्यांना वास्तमवक जगाला र्ामोरे जाण्यार्ाठी र्ुर्ज्ज करेल. वैयमक्तक मवद्याथी र्मुपदेशन आमि 

मागसदशसनाद्वारे र्ंपूिस व्यमक्तमत्व मवकार्ावर आमचा ठाम मवश्वार् आिे. आम्िी अमतशय कमी कालावधीत 

अमवश्वर्नीय प्रगती केली आिे आमि आज आम्िी एक प्रमुख शैक्षमिक र्ंस्था म्ििून आमची ओळख मनमासि केली 

आिे आमि "लाला कॉलेज" बँ्रड तयार केला आिे. 
 

लाला मध्ये, आमच्या मवद्यार्थयाांमधील चाररत्र्य, व्यावर्ामयकता आमि प्रगतीशील वृत्ती यावर भर देत र्मकालीन 

ज्ञान आमि तंते्र प्रदान करण्याचा आमचा र्तत प्रयत्न आिे. र्मृद्ध उद्योग अनुभवार्ि ज्ञानाची जोड देिार् या एका 

मजबूत मशक्षक र्ंघार्ि, आम्िाला आहिाने यशस्वीपिे पेलण्याचा मवश्वार् आिे. 

 

५. कॉलेज प्रोफाइल: 
 

र्ंस्थापक मवश्वस्त आदरिीय श्री आर.पी. गुप्ताजी यांच्या पुढाकाराने स्वगीय पंतप्रधान श्री लाल बिादरू शास्त्री 

यांच्या उपमस्थतीत त्यांच्या मनवार्स्थानी र्न १९५९ मध्ये स्वगीय श्रींनी देशार्ाठी केलेल्या र्ेवांच्या र्न्मानाथस 

लाला लजपत राय मेमोररयल ट्रस्टची स्थापना करण्यात आली. लाला लजपतराय, स्वातंत्र्यर्ैमनक, र्माजर्ुधारक 

आमि थोर मशक्षितज्ज्ञ. 
 

लाला लजपत राय कॉलेज ऑफ कॉमर्स अँड इकॉनॉममक्र्, मंुबई मवद्यापीठाशी र्ंलग्न, र्रकार. मिाराष्ट्र आमि 

UGC मान्यताप्राप्त, NAAC मान्यताप्राप्त, मिालक्ष्मी, मंुबई येथे आमि द्ददवंगत श्री लाला लजपत राय यांच्या 

नावावर अर्लेल्या रस्त्यावर मस्थत आिे. िे मिामवद्यालय पमिम रेल्वेवरील मिालक्ष्मी स्थानकापार्ून १५ 

मममनटांच्या चालण्यायोग्य अंतरावर आिे आमि शिराच्या मवमवध भागांतून बेस्ट मागासने र्िज पोिोचता येते. 

मिामवद्यालयाची स्वतःची प्रशस्त इमारत, गं्रथालयात पुस्तकांचा र्मृद्ध खमजना, र्ुर्ज्ज आधुमनक मजमखाना, 

अत्याधुमनक र्ंगिक प्रयोगशाळा, पूिस वातानुकूमलत र्भागृि, िेवा वाटेल अर्े आरोग्य कें द्र, मुला-मुलींर्ाठी 

कॉमन रूम, कॅन्टीन, र्मुपदेशन कें द्र आमि ्लेर्मेंट र्ेल. 
 

मिामवद्यालयात चांगले पात्र, अनुभवी आमि उत्र्ािी कमसचारी र्दस्य आिेत जे नेिमी मदतीचा िात पुढे 

करण्यार् इच्छुक अर्तात. 
 

आमचे मिामवद्यालयीन मनकाल आमच्या र्मन्वमयत प्रयत्नांची र्ाक्ष आिेत. जेहिा र्ि-अभ्यार्क्रम आमि 

अभ्यार्क्रमेतर द्दक्रयाकलापांचा मवचार केला जातो; र्ुरुवातीपार्ूनच त्याने स्वतःची प्रमतमा कोरली आिे आमि 

ती त्याचा वारर्ा म्ििून चालू ठेवली आिे. 

 

६. कॉलेज प्रशार्: 
प्राचायस डॉ. नीलम अरोरा 

उपप्राचायस अनुदामनत मवभाग कु. मवद्या मभडे 

उपप्राचायस मवनाअनुदामनत मवभाग डॉ. अरुि पुजारी 

कमनष्ठ मिामवद्यालयाच्या उपप्राचायास कु. र्ुलभा शादुसल 

अनुदामनत मिामवद्यालयाचे अमतररक्त उपप्राचायस डॉ. मोिना बांदकर 

अनुदामनत मिामवद्यालयाचे अमतररक्त उपप्राचायस डॉ. पूर्िसमा शमास 

र्मन्वयक - BMS डॉ. अरुि पुजारी 

र्िाय्यक BMS र्मन्वयक  र्ी.ए. मप्रती पारीख 



5 
 

र्मन्वयक - BAF डॉ. ममनम र्क्र्ेना 

र्मन्वयक – BBI डॉ. वैदेिी कामथ 

र्मन्वयक - B.A.M.M.C डॉ. र्ंगीता मक्कड 

र्मन्वयक – IT र्ुश्री मनधी डर्ंग 

र्मन्वयक - BFM डॉ. राजेश मंकिी 

एम.कॉम आमि अॅड-ऑन-हिोकेशनल कोर्स डॉ. राहुल शेट्टी 

गं्रथपाल डॉ. जयदेव कडली  

IQAC र्मन्वयक डॉ.मवनय पंमडत 

कायासलय प्रशार्क – (मवनाअनुदामनत मवभाग) कु. रेश्मी कदम 

कायासलय प्रशार्क (अनुदामनत मवभाग) कु. टीना कामुलकर 

कमनष्ठ मिामवद्यालयाचे पयसवेक्षक श्री.प्रमवि फाळके 

 

७. ऑफर केलेले अभ्यार्क्रम (यू.जी आमि पी.जी पदवी कायसक्रम): 

कमनष्ठ मिामवद्यालय: 
FYJC  IT र्ि वामिज्य 

SYJC IT र्ि वामिज्य 

 

वामिज्य: 

बी.कॉम अनुदामनत 

B.M.S. (व्यवस्थापन अभ्यार्ात बॅचलर पदवी) मवनाअनुदामनत  (र्ेल्फ फायनान्स्ड कोर्ेर्) 

B.A.F (अकाउंटन्र्ी आमि फायनान्र् मध्ये बॅचलर पदवी) मवनाअनुदामनत  (र्ेल्फ फायनान्स्ड कोर्ेर्) 

B.B.I (बँककंग आमि मवमा मध्ये बॅचलर पदवी) मवनाअनुदामनत  (र्ेल्फ फायनान्स्ड कोर्ेर्) 

B.F.Mg (आर्थसक व्यवस्थापनात बॅचलर पदवी मवनाअनुदामनत  (र्ेल्फ फायनान्स्ड कोर्ेर्) 
 

मवज्ञान: 

बीएस्र्ी. आयटी मवनाअनुदामनत  (र्ेल्फ फायनान्स्ड कोर्ेर्) 
 

कला:  

बी. ए. एम. एम. सी. मवनाअनुदामनत  (र्ेल्फ फायनान्स्ड कोर्ेर्) 

 

पोस्ट गॅ्रज्युएट प्रोग्राम: 

M.Com (प्रगत लेखा, कॉर्पोरेट लेखा आणि णित्तीय 

व्यिस्थार्पन) 

णिनाअनुदाणनत  (सेल्फ फायनान्सस्ड कोसेस) 

M.Com व्यिसाय अभ्यास (व्यिस्थार्पन) णिनाअनुदाणनत  (सेल्फ फायनान्सस्ड कोसेस) 

 

पीएच.डी. कायसक्रम: 

र्पीएच.डी. व्यार्पार आणि िाहतूक मध्य 

र्पीएच.डी. िाणिज्य मधे्य 
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८. प्रमािर्पत्र आणि अल्र्प मुदतीच्या आणि व्यािसाणयक अभ्यासक्रमाांची यादी: 
 

• शॉटट टमट सणटटणफकेट कोसट: 
 

क्रमाांक कोसट कालािधी 
१ मडमजटल माकेटटंग 30 तार्. 

२ मबग डेटा मवश्लेषि 30 तार्. 

३ मायक्रोर्ॉफ्ट प्रमािन आमि .नेट 30 तार्. 

४ र्ुरक्षा मूलभूत तत्त्वांवर Microsoft प्रमािपत्र 30 तार्. 

५ र्ॉफ्ट मस्कल आमि स्व-मवकार् 30 तार्. 

६ जोखीम व्यवस्थापन 30 तार्. 

७ केर् स्टडी र्ोडविे. 30 तार्. 

८ परदेशी भाषा 30 तार्. 

९ म्युच्युअल फंड 30 तार्. 

१० मर्क्युररटीजची मूलभूत मामिती आमि आर्थसक मनदेशक 30 तार्. 

११ टॅली आमि GST 30 तार्. 

१२ ग्राद्दफक मडझायडनंग 30 तार्. 

१३ कोरल ड्रॉ 30 तार्. 

१४ इहिेंट मॅनेजमेंट 30 तार्. 

१५ ब्लॉडगंग 30 तार्. 

१६ अॅडहिान्र् एक्र्ेल 30 तार्. 

१७ CANAVA मडझाइडनंग 30 तार्. 

१८ मशडपंग आमि आंतरराष्ट्रीय लॉमजमस्टक्र्  
 

 

• अॅड-ऑन-व्होकेशनल कोसेस 
 

क्रमाांक कोसट कालािधी 
१ र्ंगिक अनुप्रयोग 3 वषे 

२ ई-कॉमर्स 3 वषे 

३ कर आकारिी प्रद्दक्रया आमि पद्धती 3 वषे 

४ पयसटन आमि प्रवार् व्यवस्थापन 3 वषे 

५ तत्त्वे आमि पद्धती  3 वषे 
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९. णिणिध U.G. आणि P.G. र्पदिी कायटक्रमाांसाठी घेण्याची क्षमता 
 

क्रमाांक कोसट एकूि जागा 
१ F.Y.J.C (अनुदाणनत) ७२० 

२ F.Y.J.C (णिनाअनुदाणनत) १२० 

३ बी.कॉम ४८० 

४ B.M.S. (व्यिस्थार्पन अभ्यासात बॅचलर र्पदिी) २४० 

५ B.A.F (अकाउांटन्सी आणि फायनान्स मधे्य बॅचलर र्पदिी) १२० 

६ B.B.I (बँणकां ग आणि णिमा मधे्य बॅचलर र्पदिी) १२० 

७ B.F.Mg (आणथटक व्यिस्थार्पनात बॅचलर र्पदिी) ६० 

८ B.A.M.M.C (बी. ए. एम. एम. सी.) ६० 

९ B.ScIT (बीएस्सी. आयटी) ६० 

१० M.Com (प्रगत लेखा, कॉर्पोरेट लेखा आणि णित्तीय व्यिस्थार्पन) ६० 

११ M.Com व्यिसाय अभ्यास (व्यिस्थार्पन) ६० 

 

१०. प्रिेश र्पात्रता णनकष: 

FYJC िाणिज्य: 
एफवायजेर्ीमध्ये गुिवत्तेवर प्रवेश द्ददला जातो आमि र्रकारी धोरिानुर्ार जागा राखीव अर्तात. मिाराष्ट्र 

राज्यातील मवभागीय माध्यममक मशक्षि मंडळाने घेतलेली SSC परीक्षा उत्तीिस झालेला मवद्याथी FYJC 

वामिज्य प्रवेशार्ाठी पात्र आिे). 

ककंवा 

मिाराष्ट्र राज्यातील मवभागीय मंडळांद्वारे घेतलेल्या SSC परीक्षेच्या र्मतुल्य मानल्या जािार् या इतर 

बोडासतून परीक्षा उत्तीिस झालेला मवद्याथी FYJC वामिज्य शाखेत प्रवेशार्ाठी पात्र आिे. उमेदवार मिाराष्ट्र 

राज्यातील कोित्यािी मवभागीय मंडळाचा मवद्याथी नर्लेल्या अशा प्रकरिांमध्ये मिाराष्ट्र राज्य माध्यममक 

आमि उच्च माध्यममक मंडळ, वाशी, नवी मंुबई येथून पात्रता प्रमािपत्र घेिे आवश्यक आिे. 

 

िाणिज्य: 

१ अणनिायट भाषा इांग्रजी 

२ र्पयाटयी णिषय मराठी/णहांदी/आयटी/ 

अणनिायट णिषय  

३ अथटशास्त्र  

४ रु्पस्तक ठेििे आणि अकाउांटन्सी  

५ िाणिज्य सांघटना  

६ सणचिीय सराि/गणित आणि आकडेिारी  

७ र्पयाटिरि णशक्षि  

८ शारीररक णशक्षि  
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एफ. िाय. बी. कॉम. (कॉमसट मधे्य बॅचलर णडग्री): 
 
प्रवेशार्ाठी पात्र िोण्यार्ाठी उमेदवाराने मिाराष्ट्र राज्य माध्यममक आमि उच्च माध्यममक मशक्षि मंडळाच्या 

मवमवध मवभागीय मंडळांद्वारे आयोमजत उच्च माध्यममक शाळा प्रमािपत्र (इयत्ता बारावी) परीक्षा उत्तीिस अर्िे 

आवश्यक आिे. 

ककंवा 

मिाराष्ट्र राज्य माध्यममक आमि उच्च माध्यममक मशक्षि मंडळाच्या मवमवध मवभागीय मंडळांद्वारे आयोमजत 

व्यावर्ामयक मवषयांर्ि उच्च माध्यममक शाळा प्रमािपत्र (इयत्ता बारावी) परीक्षा उत्तीिस अर्िे आवश्यक 

आिे/द्दकमान र्क्षमतेवर आधाररत व्यावर्ामयक अभ्यार्क्रम. 

ककंवा 

उच्च माध्यममक शाळा प्रमािपत्र (इयत्ता बारावी) परीक्षेच्या र्मतुल्य म्ििून मान्यताप्राप्त दरु्र् या मवद्यापीठाची 

ककंवा र्ंस्थेची परीक्षा उत्तीिस केलेली अर्ावी. 

 

तीन वषाांच्या बी.कॉम कोर्सची रचना अभ्यार्क्रम 
 

एफ. िाय. बी. कॉम. एस . िाय. बी. कॉम. टी . िाय. बी. कॉम. 

के्रणडट 

सांख्या 

सेनमस्टर-I के्रणडट 

सांख्या 

सेनमस्टर-II के्रणडट 

सांख्या 

सेनमस्टर-III 

३ अकाउांटन्सी आणि 

फायनान्न्सशअल मॅनेजमेंट I 

 

३ 

 

अकाउांटन्सी आणि 

फायनान्न्सशयल मॅनेजमेंट 

III  

 

४+४ णडणसन्िन से्पणसणफक इलेन्िव्ह 

(कोिताही एक गट) 

गट अ - प्रगत अकाउांटन्सी 

अ) आणथटक लेखा आणि 

लेखार्परीक्षि VII - आणथटक लेखा 

ब) आणथटक लेखा आणि 

लेखार्परीक्षि VIII - खचट लेखा 

 

गट बी - व्यिसाय व्यिस्थार्पन 

अ) व्यिसाय व्यिस्थार्पन - I 

ब) व्यिसाय व्यिस्थार्पन – II 

 

३ 
िाणिज्य I 

 

३ णशस्त णिणशष्ट णनिडक 

(कोितीही) 

अ) णित्तीय लेखा आणि 

लेखार्परीक्षि - 

व्यिस्थार्पन लेखा र्पररचय 

b) व्यिसाय व्यिस्थार्पन – 

णिर्पिन व्यिस्थार्पन 

 

३ 
िाणिज्य V 

 

३ व्यिसाय अथटशास्त्र I ३ िाणिज्य III ३ व्यिसाय अथटशास्त्र V 
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३ णबझनेस कमु्यणनकेशन I  

 

३ णबझनेस कमु्यणनकेशन III  

 

३+३ क्षमता िधटन कोसट खालीलरै्पकी 

कोितेही दोन: 

अ) सांगिक प्रिाली आणि 

अनुप्रयोग - I 

b) णनयाटत णिर्पिन रे्पर्पर - I 

c) प्रत्यक्ष आणि अप्रत्यक्ष कर 

आकारिी रे्पर्पर – I 

३ र्पयाटिरिीय अभ्यास I 

 

३ कौशल्य सांिधटन 

अभ्यासक्रम खालीलरै्पकी 

कोिताही एक: 

अ) जाणहरात I 

b) सांगिक प्रोग्राणमांग -I 

  

२ फाउांडेशन कोसट I २ फाउांडेशन कोसट III   

३ गणितीय आणि साांन्ख्यकी 

तांत्र I 

 

३ व्यिसाय कायदा I 

 

  

२० एकूि के्रणडट्स 

 

२० एकूि के्रणडट्स 

 

२० एकूि के्रणडट्स 

 

एफ. िाय. बी. कॉम. एस . िाय. बी. कॉम. टी . िाय. बी. कॉम. 

के्रणडट 

सांख्या 

सेनमस्टर-II के्रणडट 

सांख्या 

सेनमस्टर-IV के्रणडट 

सांख्या 

सेनमस्टर-VI 

३ लेखा आणि आणथटक 

व्यिस्थार्पन II 

 

३ लेखा आणि आणथटक 

व्यिस्थार्पन IV 

 

४+४ णशस्त णिणशष्ट णनिडक (कोिताही 

एक गट) 

गट अ - प्रगत अकाउांटन्सी 

अ) णित्तीय लेखा आणि 

लेखार्परीक्षि IX – आणथटक लेखा 

b) आणथटक लेखा आणि 

लेखार्परीक्षि X – खचट लेखा 

 

गट बी - व्यिसाय व्यिस्थार्पन 

a) व्यिसाय व्यिस्थार्पन - III 

b) व्यिसाय व्यिस्थार्पन - IV 

३ िाणिज्य II  

 

३ णशस्त णिणशष्ट णनिडक 

(कोितीही) 

अ) आणथटक लेखा आणि 

लेखार्परीक्षि – 

लेखार्परीक्षि 

b) व्यिसाय व्यिस्थार्पन – 

णिर्पिन व्यिस्थार्पन 03  

३ िाणिज्य VI 

३ व्यिसाय अथटशास्त्र II ३ िाणिज्य IV  ३ व्यिसाय अथटशास्त्र VI 
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३ णबझनेस कमु्यणनकेशन II 

 

३ णबझनेस इकॉनॉणमक्स IV 

 

३+३ क्षमता िधटन कोसट खालीलरै्पकी 

कोितेही दोन: 

a) सांगिक प्रिाली आणि 

अनुप्रयोग - II b) णनयाटत णिर्पिन 

रे्पर्पर - II 

c) प्रत्यक्ष आणि अप्रत्यक्ष कर 

आकारिी रे्पर्पर – II 

३ र्पयाटिरिीय अभ्यास II ३ कौशल्य सांिधटन 

अभ्यासक्रम खालीलरै्पकी 

कोिताही एक: 

a) जाणहरात II 

b) सांगिक प्रोग्राणमांग II 

  

२ फाउांडेशन कोसट II २ फाउांडेशन कोसट IV   

३ गणितीय आणि साांन्ख्यकी 

तांत्र II 

३ व्यिसाय कायदा II   

२० एकूि के्रणडट्स २० एकूि के्रणडट्स २० एकूि के्रणडट्स 

 

बी. एम. एस (व्यिस्थार्पनातील र्पदिी): 
 

वरील अभ्यार्क्रमांच्या प्रवेशार्ाठी पात्र ठरिारा उमेदवार बारावी उत्तीिस अर्ावा. मिाराष्ट्र राज्य माध्यममक 

आमि उच्च माध्यममक मशक्षि मंडळाची परीक्षा ककंवा इतर कोित्यािी मंडळातून र्मतुल्य आमि एकाच वेळी 

एकाच वेळी एकूि ४५% पेक्षा कमी गुि (आरमक्षत वगासच्या बाबतीत ४०%) ममळवलेले नािीत. 

 

तीन वषाांची बी. एम. एस ची रचना अभ्यार्क्रम 
एफ. िाय. बी. एम. एस एस . िाय. बी. एम. एस टी . िाय. बी. एम. एस 

सेणमस्टर - I  सेणमस्टर - III  सेणमस्टर – V 

१.१  आणथटक खात्याांचा र्पररचय 

१.२ व्यिसाय कायदा 

१.३ व्यिसाय आकडेिारी 

१.४ णबझनेस कमु्यणनकेशन-I 

१.५ फाउां डेशन कोसट-I 

१.६ मानिी कौशल्याचा र्पाया 

१.७ व्यिसाय अथटशास्त्र गट  

 

गट अ : णित्त णनिडक 

३.१ कॉस्ट अकाउां णटांगचा र्पररचय 

३.२ कॉर्पोरेट णित्त 

गट ब: णिर्पिन णनिडक 

३.१ ग्राहक ितटन 

३.२ जाणहरात 

गट क: मानि सांसाधन णनिडक 

३.१ भती आणि णनिड 

३.२ पे्ररिा आणि नेतृत्व 

३.३ व्यिसाय व्यिस्थार्पन-I मधे्य 

माणहती तांत्रज्ञान 

३.४ र्पयाटिरि व्यिस्थार्पन 

३.५ व्यिसाय णनयोजन आणि 

उद्योजकीय व्यिस्थार्पन 

गट अ: णित्त णनिडक 

५.१ गुांतििूक णिश्लेषि आणि 

र्पोटटफोणलओ व्यिस्थार्पन 

५.२ आणथटक लेखा 

५.३ जोखीम व्यिस्थार्पन 

५.४ प्रत्यक्ष कर 

गट ब: णिर्पिन णनिडक 

५.१ सेिा णिर्पिन 

५.२ ई-कॉमसट आणि णडणजटल 

माकेणटांग 

५.३ णिक्री आणि णितरि 

व्यिस्थार्पन 

५.४ ग्राहक सांबांध व्यिस्थार्पन 

गट क: मानि सांसाधन णनिडक 
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३.६ व्यिस्थार्पकीय णनिटयाांसाठी 

लेखाांकन 

३.७ धोरिात्मक व्यिस्थार्पन  

५.१ एचआर व्यािसाणयकाांसाठी 

णित्तरु्परिठा आणि नुकसान 

भरर्पाई व्यिस्थार्पन 

५.२ कायटप्रदशटन व्यिस्थार्पन 

आणि कररअर णनयोजन 

५.३ औद्योणगक सांबांध 

५.४ ताि व्यिस्थार्पन 

५.५ लॉणजन्स्टक आणि सिाय 

चेन मॅनेजमेंट 

५.६ सी.सी.पी.आर. 

सेणमस्टर - II  सेणमस्टर - IV  सेणमस्टर – VI 

२.१  णिर्पिनाची तते्त्व 

२.२  औद्योणगक कायदा 

२.३  व्यिसाय गणित 

२.४  व्यिसाय सांपे्रषि-II 

२.५  फाउांडेशन कोसट-II 

२.६  व्यािसाणयक िातािरि 

२.७  व्यिस्थार्पनची तते्त्व 

 

गट अ ची तते्त्व: णित्त णनिडक 

४.१ कॉर्पोरेट रु्पनरटचना 

४.२ ऑणडणटांग 

गट ब: णिर्पिन णनिडक 

४.१ एकान्त्मक बाजार सांपे्रषि 

४.२ र्पयटटन णिर्पिन 

गट क: मानि सांसाधन णनिडक 

४.१ HRM मधे्य प्रणशक्षि आणि 

णिकास 

४.२ सांघषट आणि िाटाघाटी 

४.३ व्यिसाय व्यिस्थार्पन-II  

मधे्य माणहती तांत्रज्ञान 

४.४ व्यिसाय अथटशास्त्र-II 

४.५ व्यिसाय सांशोधन र्पद्धत 

४.६ नैणतकता आणि शासन 

४.७ उत्पादन आणि एकूि 

गुिित्ता व्यिस्थार्पन 

   

गट A: णित्त णनिडक 

६.१ आांतरराष्टर ीय णित्त 

६.२ अप्रत्यक्ष कर 

६.३ प्रकल्र्प व्यिस्थार्पन 

६.४ धोरिात्मक आणथटक 

व्यिस्थार्पन 

गट ब: णिर्पिन णनिडक 

६.१ बँ्रड व्यिस्थार्पन 

६.२ णकरकोळ व्यिस्थार्पन 

६.३ आांतरराष्टर ीय णिर्पिन 

६.४ मीणडया णनयोजन आणि 

व्यिस्थार्पन 

गट क: मानि सांसाधन णनिडक 

६.१ जागणतक दृष्टीकोनातील 

HRM 

६.२ सांघटनात्मक णिकास 

६.३ सेिा के्षत्र व्यिस्थार्पनात 

HRM 

६.४ व्यिस्थार्पनातील भारतीय 

नैणतकता 

६.५ ऑर्परेशन सांशोधन 

६.६ प्रकल्र्प कायट 

 

बी.ए.एफ. (अकाऊां टन्सी आणि फायनान्स मधे्य बॅचलर णडग्री): 

 

वरील अभ्यार्क्रमांच्या प्रवेशार्ाठी पात्र ठरिारा उमेदवार बारावी उत्तीिस अर्ावा. मिाराष्ट्र राज्य माध्यममक 

आमि उच्च माध्यममक मशक्षि मंडळाची परीक्षा ककंवा इतर कोित्यािी मंडळातून र्मतुल्य आमि एकाच वेळी 

एकाच वेळी एकूि ४५% पेक्षा कमी गुि (आरमक्षत वगासच्या बाबतीत ४०%) ममळवलेले नािीत. 
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तीन वषाांच्या बी.ए.एफ. अभ्यार्क्रमाची रचना अभ्यार्क्रम 
एफ. िाय. बी. ए.एफ. एस . िाय. बी. ए.एफ. टी . िाय. बी. ए.एफ. 

के्रणडट 

सांख्या 

सेनमस्टर-I के्रणडट 

सांख्या 

सेनमस्टर-III के्रणडट 

सांख्या 

सेनमस्टर-V 

०३ णित्तीय लेखा (णित्तीय 

लेखासांबांधीचे घटक) – I 

०३ आणथटक लेखा (णिशेष लेखा के्षत्र) – III ०३ खचट लेखा – III 

 

०३ कॉस्ट अकाउांणटांग (र्पररचय 

आणि खचाटचे घटक) – I  

०३ कॉस्ट अकाउांणटांग (कॉन्स्टांगच्या र्पद्धती) – 

II 

०३ आणथटक व्यिस्थार्पन – II 

०३ णित्तीय व्यिस्थार्पन (आणथटक 

व्यिस्थार्पनाचा र्पररचय) – I 

०३ कर आकारिी - II (प्रत्यक्ष कर रे्पर्पर - I) ०३ कर आकारिी - IV 

(अप्रत्यक्ष कर- II) 

०३ णबझनेस कमु्यणनकेशन – I  ०३ अकाउांटन्सी मधे्य माणहती तांत्रज्ञान – I ०३ मॅनेजमेंट -II (व्यिस्थार्पन 

अनुप्रयोग) 

०२ फाउांडेशन कोसट – I ०२ कॉमसटमधील फाउां डेशन कोसट 

(फायनान्न्सशयल माकेट ऑर्परेशन्स) –III  

०४ फायनान्न्सशअल 

अकाउां णटांग – V 

०३ िाणिज्य (व्यिसाय िातािरि) – 

I 

०३ व्यिसाय कायदा (व्यिसाय 

णनयामक फे्रमिकट ) – II 

०४ आणथटक लेखा - VI 

०३ व्यिसाय अथटशास्त्र – I ०३ व्यिसाय अथटशास्त्र – II   

२० एकूि के्रणडट्स २० एकूि के्रणडट्स २० एकूि के्रणडट्स 

एफ. िाय. बी. ए.एफ. एस . िाय. बी. ए.एफ. टी . िाय. बी. ए.एफ. 

के्रणडट 

सांख्या  

सेनमस्टर-II के्रणडट 

सांख्या 

सेनमस्टर-IV के्रणडट 

सांख्या 

सेनमस्टर-VI 

०३ आणथटक लेखा (णिशेष लेखा 

के्षत्र) – II 

०३ आणथटक लेखा (णिशेष लेखा के्षते्र) –IV  ०३ खचट लेखाांकन रे्पर्पर – IV 

०३ ऑणडणटांग (र्पररचय आणि 

णनयोजन) – I 

०३ मॅनेजमेंट अकाउांणटांग (व्यिस्थार्पन 

अकाउां णटांगचा र्पररचय) 

०३ आणथटक व्यिस्थार्पन –III 

०३ नाणिन्यरू्पिट णित्तीय सेिा  

 

०३ कर आकारिी - III (प्रत्यक्ष कर - II) ०३ कर आकारिी रे्पर्पर - V 

(अप्रत्यक्ष कर - III) 

०३ णबझनेस कमु्यणनकेशन -II 

 

०३ अकाउांटन्सीमधील माणहती तांत्रज्ञान - II ०३ अथटशास्त्र रे्पर्पर - III 

(भारतीय अथटव्यिस्था) 

०२ फाउांडेशन कोसट - II ०२ फाऊां डेशन कोसट इन मॅनेजमेंट 

(व्यिस्थार्पनाचा र्पररचय) - IV 

०४ आणथटक लेखा रे्पर्पर 

- VII 

०३ व्यिसाय कायदा (व्यिसाय 

णनयामक फे्रमिकट ) – I 

०३ व्यिसाय कायदा (कां र्पनी कायदा) –III ०४ प्रकल्र्प कायट 

 

०३ व्यिसाय गणित  ०३ लेखा आणि णित्त मधील सांशोधन र्पद्धती   

२० एकूि के्रणडट्स २० एकूि के्रणडट्स २० एकूि के्रणडट्स 
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बी. बी. आई (बँणकां ग आणि णिमा मधे्य बॅचलर र्पदिी) 
 

वरील अभ्यार्क्रमांच्या प्रवेशार्ाठी पात्र ठरिारा उमेदवार बारावी उत्तीिस अर्ावा. मिाराष्ट्र राज्य माध्यममक 

आमि उच्च माध्यममक मशक्षि मंडळाची परीक्षा ककंवा इतर कोित्यािी मंडळातून र्मतुल्य आमि एकाच वेळी 

एकाच वेळी एकूि ४५% पेक्षा कमी गुि (आरमक्षत वगासच्या बाबतीत ४०%) ममळवलेले नािीत. 
 

तीन वषाांची बी. बी. आई.ची रचना अभ्यार्क्रम 
एफ. िाय. बी. बी. आई एस. िाय. बी. बी. आई टी. िाय. बी. बी. आई 

सेणमस्टर – I  सेणमस्टर – III  सेणमस्टर – V 

१.१ आणथटक सेिाांचे र्पयाटिरि आणि 

व्यिस्थार्पन 

३.१  णित्तीय व्यिस्थार्पन-I  ५.१  आांतरराष्टर ीय बँणकां ग आणि णित्त 

१.२ व्यिस्थार्पनाची तते्त्व ३.३ व्यिस्थार्पन लेखा ५.२ सांशोधन र्पद्धती 

१.३ प्रभािी सांपे्रषि-I  ३.६ सांस्थात्मक ितटन ५.३ आणथटक अहिाल णिशे्लषि 

१.४  अथटशास्त्र - I (मॅक्रो) ३.५ बँणकां ग आणि णिमा मधील 

माणहती तांत्रज्ञान  

५.४ ऑणडणटांग 

 

१.५ र्पररमािात्मक र्पद्धती – I  

 

३.५ आणथटक बाजार 

 

५.५ व्यिसाय नैणतकता आणि कॉर्पोरेट 

गव्हनटन्स. 

१.६ आणथटक लेखा 

 

३.६ प्रत्यक्ष कर आकारिी ५.६ णित्तीय सेिा व्यिस्थार्पन 

१.७ फाउांडेशन कोसट – I 

 

३.७ फाउांडेशन कोसट-III (बँणकां ग 

के्षत्राचा आढािा) 

  

सेणमस्टर – II सेणमस्टर – IV सेणमस्टर – VI 

२.१  बँणकां ग आणि णिम्याची तते्त्व 

आणि र्पद्धती 

४.१  कॉर्पोरेट आणि सुरक्षा कायदा  

 

६.१  सेंटर ल बँणकां ग 

 

२.२  व्यिसाय कायदा ४.२  व्यिसाय अथटशास्त्र ६.२  बँक आणि णिमा मधे्य प्रकल्प 

कायट 

२.३  आणथटक लेखा-II ४.३  माणहती तांत्रज्ञान ६.३  सुरक्षा णिशे्लषि आणि 

र्पोटटफोणलओ व्यिस्थार्पन 

२.४  व्यिसाय सांपे्रषि-II ४.४  उद्योजकता व्यिस्थार्पन ६.४  ऑणडणटांग – II 

२.५  फाउांडेशन कोसट - II ४.५  फाउांडेशन कोसट - IV ६.५  मानि सांसाधन व्यिस्थार्पन 

२.६  सांस्थात्मक ितटन ४.६  खचट लेखाांकन ६.६ व्यिस्थार्पनाकडे िळिे 

२.७  र्पररमािात्मक र्पद्धती-II  ४.७ आणथटक व्यिस्थार्पन   

 
बी. एफ. एम. (फायनान्न्सशयल मॅनेजमेंटमधे्य बॅचलर र्पदिी):   
 

वरील अभ्यार्क्रमांच्या प्रवेशार्ाठी पात्र ठरिारा उमेदवार बारावी उत्तीिस अर्ावा. मिाराष्ट्र राज्य माध्यममक 

आमि उच्च माध्यममक मशक्षि मंडळाची परीक्षा ककंवा इतर कोित्यािी मंडळातून र्मतुल्य आमि एकाच वेळी 

एकाच वेळी एकूि ४५% पेक्षा कमी गुि (आरमक्षत वगासच्या बाबतीत ४०%) ममळवलेले नािीत. 
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तीन वषाांच्या बी. एफ. एम. ची रचना अभ्यार्क्रम 
एफ. िाय. बी. एफ. एम. एस. िाय. बी. एफ. एम. टी. िाय. बी. एफ. एम. 

सेणमस्टर – I सेणमस्टर – III सेणमस्टर – V 

१.१ आणथटक लेखा - I ३.१ उद्योजक णिकास  ५.१  आणथटक व्यिस्थार्पन-1 

१.२ भारतीय णित्तीय प्रिाली  ३.२  व्यिस्थार्पन लेखा ५.२ प्रकल्प कायट I 

१.३ व्यिसाय गणित ३.३ व्यिसाय कायदा   

१.४  व्यिसाय सांपे्रषि – I ३.४ व्यिसाय णनयामक फे्रमिकट    

१.५ फाउांडेशन कोसट – I     
१.६ व्यािसाणयक िातािरि     
१.७ व्यिसाय अथटशास्त्र – I     

सेणमस्टर – II सेणमस्टर – IV सेणमस्टर – VI 
२.१  आणथटक लेखा - II ४.१  व्यिस्थार्पनातील IT ६.१  आणथटक व्यिस्थार्पन-2 

२.२  णित्त तते्त्व ४.२  कॉर्पोरेट णित्त  ६.२  प्रकल्प कायट II 

२.३  व्यिसाय साांन्ख्यकी ४.३  कॉर्पोरेट कायदा   

२.४  णबझनेस कमु्यणनकेशन - II ४.४  ऑणफस मॅनेजमेंट   

२.५  फाउांडेशन कोसट – II     
२.६  र्पयाटिरि णिज्ञान     
२.७  सांगिक कौशले्य – I     

 

बी.एस्सी. आयटी (माणहती तांत्रज्ञानातील बॅचलर र्पदिी):  

 

बॅचलर ऑफ सायन्स-इन्फॉमेशन टेक्नॉलॉजी (बी.एस्सी.आय.टी.) च्या र्पदिी कायटक्रमात 

प्रिेशासाठी र्पात्र ठरलेल्या उमेदिाराने महाराष्टर उच्च माध्यणमक णशक्षि मांडळाची बारािी इयत्ता 

णकां िा गणित आणि साांन्ख्यकी या णिषयाांरै्पकी एक म्हिून समतुल्य र्परीक्षा उत्तीिट केलेली असािी. 

णिषय आणि खुल्या प्रिगाटसाठी एकूि ४५% रे्पक्षा कमी गुि आणि राखीि प्रिगाटतील उमेदिाराांच्या 

बाबतीत एकूि ४०% गुि णमळालेले नसािेत. 
  

णकां िा 
 

माणहती तांत्रज्ञान/सांगिक तांत्रज्ञान/सांगिक अणभयाांणत्रकी/सांगिक णिज्ञान/इलेन्िर कल, इलेिर ॉणनक्स 

आणि न्व्हणडओ अणभयाांणत्रकी आणि सांबांणधत शाखा/मेकॅणनकल आणि सांबांणधत शाखा/णसन्व्हल आणि 

सांबांणधत शाखाांमधे्य णडप्लोमा (एसएससी - दहािीनांतर तीन िषे) उत्तीिट झालेले उमेदिार यासाठी र्पात्र आहेत. 

बी.एस्सी. च्या णितीय िषाटला थेट प्रिेश. (आय.टी.) र्पदिी कायटक्रम. तथाणर्प, णडप्लोमा बोडट ऑफ टेन्क्नकल 

एजु्यकेशन णकां िा इतर कोित्याही मान्यताप्राप्त सरकारी सांस्थेिारे मान्यताप्राप्त असािा. खुल्या 

प्रिगाटतील उमेदिाराांसाठी णकमान ४५% आणि राखीि प्रिगाटतील उमेदिाराांसाठी एकूि ४०% गुि 

आिश्यक आहेत. 
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णकां िा 
  

एचएससी-णडप्लोमा इन इन्फॉमेशन टेक्नॉलॉजी/कॉम्प्युटर टेक्नॉलॉजी/कॉम्प्युटर 

इांणजनीअररांग/कॉम्प्युटर सायन्स/ आणि सांबांणधत शाखा असलेले उमेदिार बीएससीच्या णितीय िषाटत 

थेट प्रिेशासाठी र्पात्र असतील. (आय.टी.). तथाणर्प, णडप्लोमा हा तांत्रणशक्षि मांडळािारे णकां िा 

इतर कोित्याही मान्यताप्राप्त सरकारी सांस्थेिारे मान्यताप्राप्त असािा णकमान गुि आिश्यक ४५% 

एकूि खुल्या प्रिगाटतील उमेदिाराांसाठी आणि एकूि ४०% राखीि शे्रिीतील उमेदिाराांसाठी. 

 

तीन वषाांच्या B.Sc.(I.T.) अभ्यार्क्रमाची रचना 
एफ. िाय. बी.एस्सी.आय.टी. एस. िाय. बी.एस्सी.आय.टी. टी. िाय. बी.एस्सी.आय.टी. 

सेणमस्टर – I सेणमस्टर – III सेणमस्टर – V 

१.१ अत्यािश्यक प्रोग्राणमांग  ३.१ र्पायथन प्रोग्राणमांग ५.१  सॉफ्टिेअर प्रोजेि व्यिस्थार्पन 

१.२ णडणजटल इलेिर ॉणनक्स ३.२  डेटा स्टरक्चसट ५.२ गोष्टी ांचे इांटरनेट 

१.३ ऑर्परेणटांग णसस्टम ३.३ सांगिक नेटिकट  ५.३. प्रगत िेब प्रोग्राणमांग 

१.४  स्वतांत्र गणित ३.४ डेटाबेस व्यिस्थार्पन 

णसस्टम्स 

५.४ णलनक्स णसस्टम प्रशासन 

१.५ सांपे्रषि कौशले्य ३.५ उर्पयोणजत गणित – II ५.५ एां टरप्राइझ जािा 

 

सेणमस्टर – II  सेणमस्टर – IV  सेणमस्टर – VI 

२.१  ऑबे्जि ओररएां टेड प्रोग्राणमांग ४.१  कोर जािा ६.१  सॉफ्टिेअर प्रमाि आश्वासन 

२.२  मायक्रोप्रोसेसर आणकट टेक्चर  ४.२  एमे्बडेडचा र्पररचय प्रिाली  ६.२  सांगिकीय सुरक्षा 

२.३  िेब प्रोग्राणमांग  ४.३  कॉम्प्युटर ओररएां टेड 

सॅ्टणटन्स्टकल तांत्र  

६.३ व्यिसाय बुन्द्धमत्ता 

२.४  सांख्यात्मक आणि साांन्ख्यकीय 

र्पद्धती  

४.४  सॉफ्टिेअर अणभयाांणत्रकी  ६.४ भौगोणलक प्रिाली ची तते्त्व 

 

२.५  ग्रीन कम्प्युणटांग  ४.५ सांगिक ग्राणफक्स आणि 

अॅणनमेशन  

६.५ सायबर कायदा 

 

    ६.६ अॅडव्हान्स मोबाईल प्रोग्राणमांग 

 

बी. ए. एम. एम. सी. (मास मीणडया मधे्य बॅचलर णडग्री) 

 

मल्टीमीणडया कमु्यणनकेशनमधील र्पदिी अभ्यासक्रमाच्या प्रिेशासाठी र्पात्र ठरलेल्या उमेदिाराला बारािी 

उत्तीिट असिे आिश्यक आहे. महाराष्टर  उच्च माध्यणमक णशक्षि मांडळाची र्परीक्षा णकां िा त्याच्या समतुल्य 

आणि सुरणक्षत ४५% रे्पक्षा कमी गुि (राखीि शे्रिीच्या बाबतीत ४०%) एकाच िेळी एकाच िेळी. 
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तीन वषाांच्या बी. ए. एम. एम. सी.  अभ्यार्क्रमाची रचना 
 

एफ. बी. ए. एम. एम. सी. एस.  बी. ए. एम. एम. सी. टी. बी. ए. एम. एम. सी. 

(जाणहरात) 

टी. बी. ए. एम. एम. सी. 

(र्पत्रकाररता) 

सेणमस्टर – I सेणमस्टर – III सेणमस्टर – V सेणमस्टर – V 

1.1 प्रभािी सांपे्रषि-I 3.1 कॉर्पोरेट 

सांपे्रषि आणि जनसांर्पकट   

5.1 कॉर्पी लेखन 5.1 ररर्पोणटिंग 

1.2 फाउांडेशन कोसट-I 3.2 मीणडया स्टडीज  5.2 जाणहरात आणि णिर्पिन 

सांशोधन 

5.2 शोध र्पत्रकाररता 

1.3 न्व्हजु्यअल कमु्यणनकेशन  3.3 फोटोग्राफी णनिडक 

अभ्यासक्रमाांचा र्पररचय 

णनिडक अभ्यासक्रम (कोितेही 

चार णनिडा)  

णनिडक अभ्यासक्रम (कोितेही 

चार णनिडा) 

1.4 जनसांिादाची मूलभूत 

तते्त्व  

3.4 णफल्म कमु्यणनकेशन-I  

 

जागणतकीकरि आणि 

आांतरराष्टर ीय जाणहरात  

िैणशष्ट्ये आणि सामाणजक 

न्यायासाठी लेखन 

1.5 चालू घडामोडी 3.5 सांगिक मल्टीमीणडया I बँ्रड णबन्डांग लेखन आणि सांर्पादन कौशले्य 

1.6 माध्यम णनिडक 

अभ्यासक्रमाांचा इणतहास 

(कोितेही चार णनिडा) 

णनिडक अभ्यासक्रम 

एजन्सी मॅनेजमेंट  

 

ग्लोबल मीणडया आणि 

कॉन्न्सिि ररझोलू्यशन 

 इलेिर ॉणनक मीणडया-I खाते णनयोजन आणि जाणहरात  व्यिसाय आणि आणथटक 

र्पत्रकाररता 

 णथएटर आणि मास 

कमु्यणनकेशन-I  

सोशल मीणडया माकेणटांग  मोबाईल जनटणलझम आणि नू्य 

मीणडया 

 रेणडओ प्रोग्राम प्रोडक्शन-I  

 

डायरेि माकेणटांग आणि ई-

कॉमसट  

नू्यज मीणडया मॅनेजमेंट 

 

 मोशन ग्राणफक्स आणि 

न्व्हजु्यअल इफेि्स-I 

ग्राहक ितटिूक  

 

र्पत्रकाररता आणि सािटजणनक 

मत 

  माणहतीर्पट आणि अॅड णफल्म 

मेणकां ग  

मीणडया कायदे आणि नैणतकता 

सेणमस्टर – II सेणमस्टर – IV सेणमस्टर – VI सेणमस्टर – VI 

2.1 प्रभािी सांपे्रषि-II 

 

4.1 मीणडयासाठी लेखन आणि 

सांर्पादन  

6.1 णडणजटल मीणडया 

 

6.1 णडणजटल मीणडया 

 

2.2 फाउांडेशन कोसट-II 

 

4.2 मीणडया कायदे आणि 

नैणतकता  
6.2 जाणहरात णडझाइन 

6.2 िृत्तर्पत्र आणि माणसके 

णडझाइन 

2.3 सामग्री लेखन  4.3 मास मीणडया सांशोधन  
णनिडक अभ्यासक्रम 

(कोितेही चार णनिडा)  

णनिडक अभ्यासक्रम 

(कोितेही चार णनिडा)  

2.4 जाणहरातीची ओळख 

 

4.4 णचत्रर्पट सांपे्रषि II  

 

समकालीन समाजातील 

जाणहरात  

समकालीन समस्या 

2.5 र्पत्रकाररतेचा र्पररचय 4.5 सांगिक मल्टीमीणडया II बँ्रड व्यिस्थार्पन  जीिनशैली र्पत्रकाररता 

2.6 मीणडया णलांग आणि 

सांसृ्कती  

णनिडक अभ्यासक्रम 

(कोिताही एक णनिडा)  

मीणडया पॅ्लणनांग आणि 

 खरेदी 

फोटो आणि प्रिास र्पत्रकाररता 

 इलेिर ॉणनक मीणडया-II  जाणहरात आणि णिक्री प्रोत्साहन माणसक र्पत्रकाररता 

 
णथएटर आणि मास 

कमु्यणनकेशन-II 
ग्रामीि णिर्पिन आणि जाणहरात 

क्रीडा र्पत्रकाररता 
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 रेणडओ कायटक्रम णनणमटती-II  णकरकोळ णिक्री आणि व्यार्पार  गुन्सयाचा अहिाल 

 
मोशन ग्राणफक्स आणि 

न्व्हजु्यअल इफेि्स-II  

मनोरांजन आणि मीणडया 

माकेणटांग 

फेक नू्यज आणि तथ्य तर्पासिी 

  दूरदशटन कायटक्रम णनणमटती  दूरदशटन र्पत्रकाररता 

 

एम. कॉम.र्पदिी (िाणिज्य र्पदवु्यत्तर र्पदिी) 
 

उमेदिार बी.कॉम उत्तीिट असािा. मुांबई णिद्यार्पीठ णकां िा इतर कोित्याही मान्यताप्राप्त णिद्यार्पीठाची र्परीक्षा. 

मुांबई णिद्यार्पीठाने िेळोिेळी तयार केलेल्या णनयमाांनुसार आणि र्पणहल्या सत्राच्या प्रारांभी देण्यात येिाऱ्या 

अभ्यासक्रमाचे प्रिेश. मुांबई णिद्यार्पीठाव्यणतररक्त णकां िा इतर मान्यताप्राप्त णिद्यार्पीठाशी सांलग्न 

महाणिद्यालयाांमधे्य प्रिेश घेऊ इन्ििाऱ्या उमेदिाराांनी शेिटच्या िेळी उर्पन्स्थत असलेल्या णिद्यार्पीठाच्या 

महाणिद्यालयातून हस्ताांतरि प्रमािर्पत्र सादर करिे आिश्यक आहे. 

एम. कॉम. I 

अभ्यास

क्रमाांची 

सांख्या  

सेणमस्टर I के्रणडट्स अभ्यास

क्रमाांची 

सांख्या  

सेणमस्टर II  के्रणडट्स 

१ कोर कोसट (सीसी) ०६ १ कोर कोसट (सीसी) ०६ 

१ धोरिात्मक व्यिस्थार्पन ०६ १ व्यिसायासाठी सांशोधन र्पद्धती ०६ 

२ व्यिसाय णनिटयाांसाठी 

अथटशास्त्र  

०६ २ मॅक्रो इकॉनॉणमक्स सांकल्पना 

आणि अनुप्रयोग 

०६ 

३ खचट आणि व्यिस्थार्पन लेखा  ०६ ३ कॉर्पोरेट णित्त ०६ 

४ व्यिसाय नैणतकता आणि 

कॉर्पोरेट सामाणजक 

जबाबदारी 

०६ ४ 

ई-कॉमसट 

०६ 

 
एकूि के्रणडट्स २४  एकूि के्रणडट्स 

२४ 

एम. कॉम. II 

अभ्यास

क्रमाांची 

सांख्या  

सेणमस्टर III के्रणडट्स अभ्यास

क्रमाांची 

सांख्या  

सेणमस्टर IV के्रणडट्स 

१ णनिडक अभ्यासक्रम (EC)  १ णनिडक अभ्यासक्रम (EC)  

१, २ 

आणि 
 ३ 

*कोिताही एक गट १८ 
१, २ 

आणि 
 ३ 

*कोिताही एक गट १८ 

खालीलरै्पकी अभ्यासक्रम  खालीलरै्पकी अभ्यासक्रम  

अभ्यासक्रमाांची यादी  अभ्यासक्रमाांची यादी  

(गट - A/B/C/D/E)  (गट - A/B/C/D/E)  

२ 
प्रकल्प कायट  २ प्रकल्प कायट 

 

४ प्रकल्प कायट – I ६ ४ प्रकल्प कायट – II ६ 

एकूि के्रणडट्स २४ एकूि के्रणडट्स २४ 
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टीर्प: प्रोजेि िकट  हा एक णिशेष कोसट मानला जातो ज्यामधे्य िास्तणिक जीिनातील र्पररन्स्थती/कठीि 

समस्या सोडििे/णिशे्लषि/अने्वषि करण्यासाठी ज्ञानाचा िार्पर करिे समाणिष्ट आहे. प्रकल्प ०६ के्रणडट्स 

असेल. णनिडक अभ्यासक्रमाांच्या कोित्याही के्षत्रात प्रकल्प कायट हाती घेतले जाऊ शकते. 

१ * णनिडक गटाची यादी   १ ** णनिडक गटाची यादी  

 सेणमस्टर III साठी अभ्यासक्रम (EC).   सेणमस्टर IV साठी अभ्यासक्रम (EC).  

 (र्पाच रै्पकी कोितेही तीन)   (र्पाच रै्पकी कोितेही तीन)  

गट अ : प्रगत लेखा, कॉपोरेट लखेा आमि आर्थसक व्यवस्थापन 
क्र. णिषय के्रणडट्स क्र. णिषय के्रणडट्स 

१ प्रगत णित्तीय लेखा ०६ १ कॉर्पोरेट आणथटक लेखा ०६ 

२ प्रत्यक्ष कर ०६ २ अप्रत्यक्ष कर - िसू्त आणि सेिा 

कराचा र्पररचय  

०६ 

३ प्रगत खचट लेखा ०६ ३ आणथटक व्यिस्थार्पन ०६ 

४ प्रगत लेखार्परीक्षि ०६ ४ आांतरराष्टर ीय णित्तीय अहिाल मानके ०६ 

५ आणथटक सेिा ०६ ५ िैयन्क्तक आणथटक णनयोजन  ०६ 

गट ब : व्यवर्ाय अभ्यार् (व्यवस्थापन) 
१ मानि सांसाधन व्यिस्थार्पन ०६ १ रु्परिठा साखळी व्यिस्थार्पन आणि 

लॉणजन्स्टक 

०६ 

२ ग्रामीि णिर्पिन ०६ २ जाणहरात आणि णिक्री व्यिस्थार्पन ०६ 

३ उद्योजक व्यिस्थार्पन ०६ ३ णकरकोळ व्यिस्थार्पन ०६ 

४ णिर्पिन धोरिे आणि र्पद्धती ०६ ४ र्पयटटन व्यिस्थार्पन ०६ 

५ सांघटनात्मक ितटन ०६ ५ व्यािसाणयक सांबांधाांचे व्यिस्थार्पन ०६ 

गट क: बँककंग आमि मवत्त 
१ आणथटक बाजार ०६ १ गुांतििूक व्यिस्थार्पन ०६ 

२ बँणकां ग के्षत्राचे लेखाांकन ०६ २ चलन वु्यत्पन्न ०६ 

३ व्यािसाणयक बँक व्यिस्थार्पन ०६ ३ बँणकां ग के्षत्राचे लेखार्परीक्षि ०६ 

४ कजट बाजार ०६ ४ आांतरराष्टर ीय णित्त ०६ 

५ टर ेझरी व्यिस्थार्पन ०६ ५ आणथटक सेिा ०६ 

गट डी: ई कॉमर्स 
१ डेटाबेस व्यिस्थार्पन प्रिाली ०६ १ ई-कॉमसट सुरक्षा आणि कायदा ०६ 

२ इांटरनेट आणि िेब-णडझाइणनांग 

(कौशल्य आधाररत) 

०६ २ 
ई-कॉमसटसाठी प्रगत तांत्रज्ञान 

०६ 

३ नेटिकट  इन्सफ्रास्टर क्चर आणि रे्पमेंट 

णसस्टम 

०६ ३ 
व्यिस्थार्पन माणहती प्रिाली 

०६ 

४ ई-कॉमसटमधे्य लॉणजन्स्टक आणि 

सप्लाय चेन मॅनेजमेंट 

०६ ४ 
णडणजटल माकेणटांग 

०६ 

५ ई-कॉमसट आणि आयसीटी 

ऍन्प्लकेशन्समधील व्यिसाय मॉडेल 

०६ ५ आांतरराष्टर ीय व्यिसाय, कायदा आणि 

कर 

०६ 
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डॉक्टरल प्रोग्राम (पीएच.डी.) 
 
लाला लजर्पतराय कॉलेज ऑफ कॉमसट अँड इकॉनॉणमक्सला र्पीएच.डी.साठी सांशोधन कें द्रासाठी र्परिानगी 

देण्यात आली आहे. मुांबई णिद्यार्पीठाकडून व्यार्पार आणि िाहतूक आणि िाणिज्य या णिषयातील र्पदिी. 

 

र्पीएच.डी.ची यादी. मागटदशटक 

१. डॉ. नीलम अरोरा 

 के्षत्र: व्यार्पार आणि िाहतूक 

  

२.  डॉ.सूयटकाांत लसुिे   

 के्षत्र: िाणिज्य 

 

३.  िैदेही कामथ डॉ 

 के्षत्र: िाणिज्य 

  

पात्रता: 
णिद्यमान अध्यादेशाांमधे्य नमूद केलेल्या अटी ांची रू्पतटता करिारे उमेदिार vi. र्पीएच.डी.सांदभाटत ०. ५४७३, 

०.५४७४, ०.५४७६ आणि व्ही.सी.डी. मुांबई णिद्यार्पीठाचे णनयम र्पीएच.डी.साठी अजट करण्यास र्पात्र आहेत. 

प्रिेश र्परीक्षा (र्पीईटी) मुांबई णिद्यार्पीठाकडून घेतली जािार आहे. 

 

स्वयम उपक्रम 
स्वयम हा भारत सरकारने सुरू केलेला एक कायटक्रम आहे आणि शैक्षणिक धोरिाची तीन मुख्य तते्त्व उदा., 

प्रिेश, समानता आणि गुिित्ता साध्य करण्यासाठी णडझाइन केलेले आहे. या प्रयत्नाचा उदे्दश हा आहे की 

सिाटत िांणचताांसह, सिोतृ्कष्ट अध्यार्पन सांसाधने सिािंर्पयिंत र्पोहोचििे. NPTEL ९ राष्टर ीय समन्वयकाांरै्पकी एक 

आहे जे आणकट टेक्चर आणि णनयोजन, णशक्षि, अणभयाांणत्रकी आणि तांत्रज्ञान, मानिता आणि कला, कायदा, 

व्यिस्थार्पन आणि िाणिज्य आणि गणित आणि णिज्ञान यासारख्या णिणिध के्षत्राांमधे्य MOOC ऑफर करतात. 

णिद्याथी NPTEL-SWAYAM िारे ऑफर केलेले MOOC त्याांच्या लाला लजर्पतराय कॉलेजमधील शैक्षणिक 

कायटक्रमात घेऊ शकतात. आमचे कॉलेज हे कॉलेज आयडी २७०१ सह स्वयांम NPTEL अभ्यासक्रमाांचे 

स्थाणनक अध्याय आहे. णिद्याथी https://swayam.gov.in/nc_details/NPTEL  ला भेट देऊ शकतात णकां िा 

अणधक तर्पशील आणि नोांदिीसाठी सांबांणधत णशक्षकाांशी सांर्पकट  साधू शकतात. 

 

११. परीक्षा काममगरी ग्रेडडंग 

इयत्ता पदवी उत्तीिस (अनुदामनत):  
णिद्याथ्याटने उत्तीिट होण्यासाठी प्रते्यक णिषयात णकमान ४०% गुि प्राप्त केले र्पाणहजेत जेथे प्रते्यक णिषयात 

प्रते्यक सेणमस्टरच्या शेिटच्या र्परीके्षत १०० गुि असतात आणि सेणमस्टर I, II, III आणि IV च्या फाउांडेशन 

कोसट रे्पर्पर िगळता सांगिक प्रिाली ज्यामधे्य इांटनटल (२५ माक्सट) आणि सेणमस्टर एां ड र्परीक्षा (७५ माक्सट) 

असतात. 

https://swayam.gov.in/nc_details/NPTEL
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रे्ल्फ फायनाडन्रं्ग कोरे्र्:  
कोसट उत्तीिट होण्यासाठी णशकिाऱ्याांना प्रते्यक कोसटसाठी एकूि णकमान ४०% गुि णमळिे आिश्यक आहे 

जेथे कोसटमधे्य अांतगटत मूल्याांकन आणि सेणमस्टर समाप्ती र्परीक्षा असते. णिद्याथ्यािंनी अांतगटत मूल्याांकन 

चाचिीमधे्य णकमान ४०% गुि (म्हिजे २५ रै्पकी १०) आणि सेणमस्टर एां ड र्परीके्षत ४०% गुि (म्हिजे ७५ रै्पकी 

३०) स्वतांत्रर्पिे, (B.Sc. IT साठी, णिद्याथी अभ्यासक्रम उत्तीिट होण्यासाठी प्रते्यक अभ्यासक्रमासाठी एकूि 

णकमान ४०% गुि प्राप्त करिे आिश्यक आहे जेथे २८ अभ्यासक्रमामधे्य अांतगटत मूल्यमार्पन, चाचिी 

प्रात्यणक्षक र्परीक्षा आणि सेणमस्टर समाप्ती र्परीक्षा असते. णिद्याथ्याटला णकमान ४०% गुि (म्हिजे १० रै्पकी 

१०%) णमळतील. २५ रै्पकी) अांतगटत मूल्यमार्पनात आणि प्रात्यणक्षक र्परीके्षत ४०% गुि (म्हिजे ५० रै्पकी २०) 

आणि सेणमस्टर शेिटच्या र्परीके्षत ४०% गुि (म्हिजे ७५ रै्पकी ३०) स्वतांत्रर्पिे, अभ्यासक्रम उत्तीिट होण्यासाठी 

आणि प्रते्यक प्रकल्र्पात णकमान गे्रड णिणशष्ट् ट सेणमस् टर उत् तीिट करण् यासाठी जेथे लागू असेल. जर णिद्यार्थ याटने 

अांतगटत मूल् याांकन चाचिी आणि सेणमस् टर शेिटची र्परीक्षा एकत्र उत्तीिट केली तर तो अभ्यासक्रम उत्तीिट 

झाला असे म्हटले जाईल. 
 

के्रमडट मर्स्टीम: 
णिद्यार्पीठ र्पांचिाणषटक योजनेंतगटत मुांबई णिद्यार्पीठाने सिट महाणिद्यालयाांमधे्य के्रणडट प्रिाली सुरू केली आहे. 

र्परफॉमटन्स गे्रणडांग से्कल णशकिाऱ्याचे र्परफॉमटन्स गे्रणडांग खालीलप्रमािे दहा र्पॉइांट गे्रणडांग असेल: 

 

गुिांची श्रेिी १०० गे्रड गे्रड आमि गे्रड विसन गे्रड पॉइंट्र् 

८० ते १००  O: थकबाकीदार  १० 

७० ते ७९.९९ A + : उत्कृष्ट ९ 

६० ते ६९.९९ A : खूप चांगले  ८ 

५५ ते ५९.९९ B + : चांगले ७ 

५० ते ५४.९९ B : र्रार्री ६ 

४५ ते ४९.९९ C : र्रार्री ५ 

४० ते ४४.९९ डी : पार् ४ 

३९.९९ ककंवा खाली F : अयशस्वी ० 

 

परीक्षा: 
महाणिद्यालयीन र्परीक्षा सिट णिद्याथ्यािंसाठी अणनिायट आहेत. कोित्याही णिद्याथ्याटला र्परीके्षत प्रत्यक्ष णकां िा 

अप्रत्यक्षर्पिे कॉर्पी केल्याबद्दल णकां िा अनुणचत मागाटचा िार्पर केल्याबद्दल दोषी आढळल्यास, त्याला 

खटल्याला जबाबदार धरण्याव्यणतररक्त रु्पन्हा कोित्याही िगाटत प्रिेश नाकारला जाऊ शकतो. FY/SY 

णिद्याथ्यािंना िेळोिेळी प्राप्त झालेल्या णिद्यार्पीठाच्या मागटदशटक तत्त्वाांनुसार णिणहत केलेल्या उत्तीिट मानकाांचा 

णिचार करून अनुक्रमे SY/TY मधे्य र्पदोन्नती णदली जाईल. 
 

परीके्षची योजना: 

१) पदवी – अनुदामनत : सेणमस्टर एां ड र्परीक्षा – १०० गुि 

२) वगळता: फाउंडेशन कोर्स, र्ंगिक प्रोग्राडमंग, र्ंगिक प्रिाली आमि अनुप्रयोग (इंटनसल्र् २५ गुि आमि 

र्ेममस्टर र्माप्ती परीक्षा ७५ गुि) 
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३) पदवी - मवनाअनुदामनत (रे्ल्फ फायनान्र् कोर्स): परीक्षेची योजना दोन भागात मवभागली जाईल: 

(अ) अंतगसत मूल्यांकन - २५ गुि १) द्ददलेल्या र्ेममस्टरमध्ये एक वगस चाचिी - २० गुि  
२) मनयममत वगासत र्द्दक्रय र्िभाग मनदेशात्मक मवतरि - ०५ गुि 
(ब) रे्ममस्टर शेवटची परीक्षा - ७५ गुिाचंा कालावधी: िी परीक्षा अडीच तार्ांची अर्ेल. 

(क) फक्त B.Sc र्ाठी. (IT): प्रात्यमक्षक परीक्षा - ५० गुि 

४) M.Com : परीक्षचेी योजना दोन भागात मवभागली जाईल: 

अ) इंटरनेट अरे्र्मेंट - ४० गुिांचे वाटप ४० गुिांचे वाटप अंतगसत आमि बाह्य प्राध्यापकांद्वारे प्रकल्प आमि 

महिवावर आधाररत अर्ेल. 

ब) रे्ममस्टर एंड परीक्षा - ६० गुिांची िी परीक्षा २ तार्ांची अर्ेल आमि मंुबई मवद्यापीठाद्वारे घेतली जाईल. 
 

ATKT परीक्षा: 
अनुत्तीिस झालेल्यांर्ाठी र्ेममस्टर I, II, III आमि IV र्ाठी ATKT/ररपीटर्स परीक्षा आमि वैद्यकीय कारिास्तव 

गैरिजर रामिलेल्यांर्ाठी अमतररक्त परीक्षा अर्ेल. 
 

पुनमूसल्यांकन आमि पुनरावृत्ती: 
परीक्षाथींना उत्तरपुस्तकांच्या छायाप्रती प्रदान करण्याचे मनयम आमि प्रद्दक्रया आमि पुनमूसल्यांकनार्ाठी अजस 

करिाऱया परीक्षाथींच्या उत्तरपुस्तकांच्या पुनमूसल्यांकनाची प्रद्दक्रया वेळोवेळी मवद्यापीठाच्या पररपत्रकानुर्ार 

अर्ेल. 
 

१२. र्ामान्य मनयम आमि मनयम: 
 

प्रवेश: 
र्ंस्था अल्पर्ंख्याक र्ंस्था म्ििून ओळखली जाते. त्यामुळे प्रमतज्ञापत्र र्ादर करण्याच्या मवरोधात पंजाबी 

र्मुदायार्ाठी ५०% जागा राखीव आिेत. (कॉलेज कायासलयात प्रोफॉमास उपलब्ध आिे) ii) र्वस प्रवेश गुिवत्तेवर 

आिेत iii) प्रवेश िे अमस्तत्वात अर्लेल्या मनयम आमि मनयमांच्या अधीन आिेत आमि बोअर 

d/र्रकार/मवद्यापीठाद्वारे वेळोवेळी केले जातात. iv) प्रवेश शुल्क भरिे, आवश्यक वैध कागदपते्र र्ादर करिे 

आमि मुख्याध्यापकांनी पुष्टी केल्यावर तात्पुरते आिेत. 
 

मशस्त: 
प्रत् येक मवद्यार्थ यासकडे मिामवद्यालय प्रामधकार् याने त् याला जारी केलेले वैध ओळखपत्र अर्िे आवश् यक आिे आमि 

त्यावर प्राचायासची स् वाक्षरी अर्िे आवश् यक आिे. ओळखपत्र नर्लेल्या मवद्यार्थयासला मिामवद्यालयात प्रवेश 

नाकारला जाऊ शकतो आमि तो मशस्तभंगाच्या कारवाईर् जबाबदार अर्ेल आमि मिामवद्यालयाने देऊ केलेल्या 

कोित्यािी र्ुमवधा वापरण्याची परवानगी द्ददली जािार नािी. मवद्यार्थयाांनी मिामवद्यालयाच्या मालमत्तेचे 

कोितेिी नुकर्ान िोिार नािी आमि त्याची योग्य ती काळजी घेिे अपेमक्षत आिे. त्यांचे मिामवद्यालय नीटनेटके 

ठेविे िी त्यांच्यार्ाठी अमभमानाची आमि स्वामभमानाची गोष्ट अर्ावी. मिामवद्यालयाच्या मालमत्तेचे कोितेिी 

नुकर्ान िे मशस्तीचे उल्लंघन आिे आमि त्यावर कठोर कारवाई िोण्याची शक्यता आिे. मिामवद्यालयाच्या 

मालमत्तेची चांगली काळजी घेतली जाईल आमि मिामवद्यालय पररर्र स्वच्छ ठेवला पामिजे याची खात्री 
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करण्याची जबाबदारी प्रत्येक मवद्यार्थयासची आिे. मिामवद्यालय पररर्रात धुम्रपान आमि थुंकण्यार् र्क्त मनाई 

आिे. 
 

उपमस्थती: 
मवद्यार्थयाांनी मंुबई मवद्यापीठाच्या मनयमांनुर्ार मवमित केलेल्या र्वस लेक्चर्स / यूटोररयल्र् / प्रॅमक्टकलला 

उपमस्थत राििे आवश्यक आिे. प्रत्येक मवद्यार्थयासने शैक्षमिक वषासच्या प्रत्येक र्ेममस्टरमध्ये एकूि 

लेक्चर्स/यूटोररयल्र्/प्रॅमक्टकलच्या द्दकमान ७५% िजेरी लावली पामिजे. 
 

अँटी-रॅडगंग रे्ल: 
उच्च मशक्षि र्ंस्थांमध्ये रॅडगंगच्या धोक्याला आळा घालण्यार्ाठी UGC च्या मनयमांनुर्ार, २००९ (भारतीय 

राजपत्रातील प्रमुख मनयम २७ द्ददनांक ०४.०७.२००९ च्या अमधर्ूचना क्रमांकावर). कॉलेजमध्ये रॅडगंगमवरोधी 

र्ममती आिे जी मवद्यार्थयाांच्या रॅडगंगच्या प्रकरिाची चौकशी करते. प्रत्येक मवद्यार्थयासने रॅडगंगबाबतचे मनयम आमि 

मनयमांचे पालन केले पामिजे जे यूजीर्ीच्या मनयमांनुर्ार कॉलेजने लागू केले आिेत. F. १-१६/२००९ (cpp-११) 

द्ददनांक २१.१०.२००९. (No F. १५-३/२०१३ (ARC) pt. III क्लॉज G) 
 

अयोग्य अथस: 
मवद्यापीठातील गैरप्रकारांना प्रमतबंध करण्यार्ाठी मिाराष्ट्र अमधमनयम, क्र. XXXI, १०९२ च्या कलम ६ ते १० 

कडे मवद्यार्थयाांचे लक्ष आमंमत्रत केले आिे: (१) मलमखत नोट्र् आमि मुद्दद्रत पृष्ठ ेपरीक्षा िॉलमध्ये आििे िा गुन्िा 

आिे “ते तुमच्या मखशात िोते. ककंवा िँडबॅग आमि तुमच्या लक्षात आले नािी ककंवा तुम्िी त्याचा वापर केला 

नािी” िे मनममत्त नािी. कोित्यािी मलमखत नोट्र् आमि परीक्षेच्या मवषयावरील छापील वस्तू, िॉलमध्ये ठेविे 

अयोग्य आमि बेकायदेशीर आिे. (२) मलमखत उत्तर-पुस्तक परीक्षा िॉलमध्ये आिू नका. पकडले गेल्यार्, तुम्िी 

१९८२ चा मिाराष्ट्र कायदा क्र. XXXI आमि मंुबई मवद्यापीठ कायदा, १९७४ अंतगसत मशक्षेर् पात्र आिात. (३) 

तुमच्या वतीने तुमच्या ममत्राला ककंवा इतर कोित्यािी व्यक्तीला परीक्षेला बर्ण्यार्ाठी पाठवू नका. दोघेिी 

१९८२ चा मिाराष्ट्र कायदा क्र. XXXI आमि मंुबई मवद्यापीठ कायदा, १९७४ अंतगसत मशक्षेर्ाठी जबाबदार 

अर्तील. (४) परीक्षा िॉलमधील र्वस गुन्िे अजामीनपात्र आमि दखलपात्र आिेत. कोटासतील खटल्यात तुमचे नाव 

वृत्तपत्रात तुमच्या गैरवतसनार्ाठी येईल. 

 

१३. प्रमुख रे्ल, अर्ोमर्एशन, र्ोर्ायटी आमि र्ममती: 

 
 िाम  िाम 

१ N.S.S आमि मनर्गस क्लब ९ I.Q.A.C 
२ D.L.L.E १० मवद्याथी पररषद आमि र्ांस्कृमतक र्ममती 
३ रोटरॅक्ट क्लब ११ C.I.E.D (इन्क्युबेशन र्ेंटर) 

४ ममिला मवकार् र्ेल १२ पंजाबी अर्ोमर्एशन 

५ ्लेर्मेंट / इंटनसमशप र्ेल १३ माजी मवद्याथी र्ंघटना 

६ अँटी-रॅडगंग र्ेल १४ कमसचारी आमि मवद्यार्थयाांचा तक्रार मनवारि कक्ष 

७ उद्योजकता मवकार् कक्ष १५ क्षमता मनमासि आमि कौशल्य र्ंवधसन र्ममती 

८ मराठी वांगमय मंडळ १६ कमसचारी अकादमी र्ममती 
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१४.  पायाभूत रु्मवधा 
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